Tech & Touch

from human resources...
...to human capital

mensen staan altijd centraal. We hebben nu de
kans om uw bedrijf en uw talenten volledig tot hun
recht te laten komen en de beste volgende versie
van zichzelf te laten worden.

L 1 W T T Tl T 0 |
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Director Randstad Talent Advisory




war for talent is over, talent has won.
. reframe your enterprise talent blueprint.

BANI WORLD

brittle - anxious, non-linear, incomprehensible
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1. online job advertising o

2. staffing platforms
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3. Vendor management systems

4. talent platforms
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5. sourcing automation tools

6. candidate engagement,
verification & assessment tools

7. other technology
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In welke digitale human capital technologie investeert u nu al? 70

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

online job staffing vendor management talent sourcing candidate engagement, verification & other
advertising platforms systems platforms automation tools assessment tools technology

Start the presentation to see live content. For screen share software, share the entire screen. Get help at pollev.com/app




van data management naar
talent intelligence

werkgeversbelofte

/49/, zeggen nu al te investeren in analyse technologieén - het
hoogste niveau dat ooit in ons onderzoek is gemeten.
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om meer waarde te creéren.

e technologie-investeringen optimaliseren

599/, zegt dat de toenemende automatisering de personeelsplanning beinvloedt en het
benodigde talent binnen hun organisaties verschuift naar hooggekwalificeerde
functies.
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minder dan 25%
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2. tussen 25% en 50%

3. 50%

4. tussen 50% en 75%

5. meer dan 75%
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hoeveel % in de logistieke sector denkt dat het hebben van digitale skills noodzakelijk
wordt?

0% 0% 0% 0% 0%

minder dan 25% tussen 25% en 50% 50% tussen 50% en 75% meer dan 75%

Start the presentation to see live content. For screen share software, share the entire screen. Get help at pollev.com/app




leer- en ontwikkelingsmotor bouwen die
de bedrijfsprestaties verhoogt.
519, melden dat ze training en coaching specifiek gebruiken om talentschaarste aan te
pakken.
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we hebben de kans
om het naar het
volgende niveau te
brengen.

wilt u het gesprek voortzetten?
Laten we een human capital-challenge plannen.

Ann Vermeersch - Olivier Lefevre
+32 (0)475 32 58 57 +32 (0)477 97 96 05
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