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Bedrijven gebruiken reeds games voor opleiding
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Gamification
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Verhogen van de intrinsieke motivatie
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Gamification

 Betrekt gebruikers beter bij het doel van de activiteit:

* doelen — statuselement door invoeren van “levels” en “tokens”

e competitie — wedstrijdelement

* samenwerking — gebruikers gaan in ploeg uitdagingen aan

* leren — tips, opleidingselementen en zelfs testen kunnen worden verwerkt
* beloning — taak volbrengen en er een (psychologische) beloning voor krijgen

Niet alleen voor opleiding,
ook voor andere doelen

waarbij het verhogen van
engagement voorop staat
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In mijn bedrijf worden speltechnieken toegepast bij opleiding van werknemers 70

0% 0% 0% 0% 0%

Ja, met digitale ondersteuning Ja, op een analoge manier Neen, maar we willen dit wel doen Neen, doen we bewust niet Nog niet bij stilgestaan

Start the presentation to see live content. For screen share software, share the entire screen. Get help at pollev.com/app
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samen sterk voor werk

Samen met 17 bedrijven de meerwaarde van gamification
aantonen door het bouwen van een modulair en laagdrempelig
platform voor opleiding van kansengroepen v



Holistische aanpak Software

(games)

Hardware
(digitale media)

Gamification

Strategie LMS: planning
en opvolging

W

2 POCs
Deliverables
Ontwikkeling modulaire games & platform
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Brochure — Gamification principes en toepassingen

* Opletten

bedrijfscontext voor

laaggeletterden Motivatie verhogen
Verhoogde betrokkenheid

Toegankelijkheid
Feedback

Interactie

* Doelen
« Gradueel implementeren
« Stappenplan

Overmatige focus op beloningen
Afleiding
Ontmoedigen door competitie

Technische problemen
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Nudging

« Gedrag niet enkel rationeel, ook
omgevingsinvioeden

 Kleine omgevingsaanpassingen
* ‘duwtje’ in de goede richting
 Subtiel stimuleren

 Tot bepaalde keuze

* Met behoud van keuzevrijheid

- Effect nudging groter dan effect
beloning
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lorrentz Search | myTorrentz | Profile

Torrentz Search | myTorrentz | Profile

from dozens of search engines

& 2003-2016 Torment=z

Site ranking: unsafe

Petrykina, Schwatrz-Chassidim & Toch, 2021

Torrentz was a free, fast and powerful meta-search engine combinir

Torrentz was a free, fast and powerful meta-search engine combini
from dozens of search engines

& 2003- 2016 Torrantz

Oh snap!
There is 80 % chance that the software in this
site will be malware!



Stappenplan

Definitie Analyse Selectie Prototvoin
leerdoelen doelpubliek spelmechanica YPINg
Test & :
: Implementatie
aanpassing
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Volgende stappen

* Ontwikkeling van 2 proefgames

- aan de hand van echte
opleidingstrajecten deelnemers

* integratie in LMS

« Expo Gamification
« 24 April 2024
 Log!Ville (Niel)

 Volg ons via de VIL Nieuwsbrief
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